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1.   GENERALITÀ 

Torni Automatici srl opera nel settore metalmeccanico da oltre quarant’anni, ed è un’azienda leader 
nelle lavorazioni meccaniche di precisione. Fin dall’inizio della propria attività Torni Automatici srl ha 
seguito una politica orientata al conseguimento e mantenimento di un elevato standard qualitativo del 
prodotto, basando i processi produttivi sull’efficienza della propria struttura organizzativa e su 
tecnologie all’avanguardia. 
Oggi, nell’ottica del miglioramento continuo ed alla luce del contesto istituzionale, economico e sociale 
ove si trova ad operare, riconosce la grande importanza degli aspetti ambientali, collegati alla attività 
dell’impresa e delle responsabilità che ne conseguono e, per tali motivi, ha deciso di dotarsi di un 
sistema di gestione ambientale nella convinzione che esso sia uno strumento di fondamentale 
importanza per consentirle il continuo rispetto della legislazione applicabile e il miglioramento continuo 
delle proprie prestazioni ambientali. Tale impegno è formalizzato attraverso il documento di politica 
integrata con il sistema di gestione di salute e sicurezza sul lavoro della azienda. 
 

2.   POLITICA di Torni Automatici 

Il presente documento di politica aziendale rappresenta per Torni Automatici S.r.l. l’espressione delle 
responsabilità e dell’impegno ad attuare comportamenti ed attività che siano in grado di portare un 
miglioramento delle proprie prestazioni, sia in campo ambientale, che in ambito di salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro, ponendo al centro delle proprie attenzioni l’INDIVIDUO come risorsa essenziale 
per la sua crescita culturale, il CLIENTE come risorsa essenziale per lo sviluppo aziendale e 
l’AMBIENTE come ricchezza comune da salvaguardare. 
Per il raggiungimento di tali obiettivi, la Direzione aziendale ha ritenuto indispensabile l’adozione di 
sistemi di gestione che assumano i criteri fissati dalla Norma UNI EN ISO 14001:2004 per quanto 
attiene all’ambiente, dalla Specifica OHSAS18001:2007 per quanto attiene alla sicurezza sul lavoro e 
dello standard SA8000 per quanto attiene alla Responsabilità Sociale d’Impresa. 
L’azienda, pertanto, si impegna ad operare nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di ambiente 
e salute e sicurezza sul lavoro, e delle altre prescrizioni sottoscritte; inoltre, attraverso la propria 
struttura, provvederà ad emettere, introdurre e sviluppare programmi/disposizioni concernenti 
l’ambiente e la salute e sicurezza sul lavoro al fine di assicurare che i propri lavoratori: 

− adottino comportamenti conformi alle leggi vigenti in materia, tenendo conto anche dei 
possibili sviluppi legislativi; 

− svolgano le normali attività nelle migliori condizioni tecnicamente realizzabili; 
− utilizzino prodotti e/o materiali che comportino il minor impatto possibile sull’ambiente e sulla 

salute e sicurezza dei lavoratori, sia durante l’utilizzo che successivamente in fase di 
dismissione al termine del processo produttivo. 

 
Torni Automatici S.r.l., per le tematiche ambientali e per le problematiche di salute e sicurezza sul 
lavoro, si impegna ulteriormente a: 

− adottare tutte le misure possibili per prevenire ogni possibilità di inquinamento impiegando le 
migliori tecnologie compatibili economicamente. 

− promuovere la conservazione delle risorse ambientali con azioni volte al risparmio energetico, 
al contenimento del consumo di acqua. 

− minimizzare gli impatti ambientali collegati alle proprie attività, assumendo una corretta 
gestione dei rifiuti per ogni attività presente in azienda, operando un monitoraggio attento dei 
propri aspetti ambientali con particolare riguardo al consumo dei materiali ausiliari, alla qualità 
degli scarichi idrici, delle emissioni diffuse ed in atmosfera. 

− integrare la tutela ambientale e la sicurezza e salute sul luogo di lavoro in tutte le fasi del 
processo lavorativo, della progettazione di luoghi di lavoro, attrezzature, impianti, alla stesura 
di contratti d’appalto e d’opera, all’organizzazione attraverso distribuzione di compiti e 
responsabilità e la messa a disposizione di figure professionali interne od esterne 
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− formare ed addestrare il personale al rispetto dei principi della tutela ambientale e della salute 
e sicurezza sul lavoro, della normativa ambientale e delle procedure interne. 

− collaborare e comunicare con le autorità competenti per l’individuazione delle condizioni 
ottimali tra attività produttiva, salute e sicurezza sul lavoro ed ambiente circostante. 

 
La presente politica è diffusa a tutto il personale e a tutti coloro che lavorano per conto dell’azienda, 
ed è disponibile a chiunque ne faccia richiesta. 
 
 
 
 
Romano d’Ezzelino, 12 gennaio 2009   
 
    
 

 
 

         Il Datore di Lavoro 
                Ferraro Lennart Marco 
            
          


